....................................................................................
(numer i nazwa drużyny)
na rok ................../..................
działająca przy ................................ w ...............................                         

Drużynowy: .....................................– Tel. ....................................

OŚWIADCZENIE INSTRUKTORA  - DRUŻYNOWEGO (OPIEKUNA)

Związku Harcerstwa Polskiego

Ja , niżej podpisany(a) ..........................................................................




                      (imię i nazwisko)

zam.: ........................................................................................
Instruktor(ka) w stopniu  ........................... z przydziałem do Hufca Szczecin Dąbie, zgodnie z przepisami państwowymi, Statutem i innymi przepisami Związku Harcerstwa Polskiego

zobowiązuję się

do pełnienia społecznie obowiązków drużynowego/opiekuna drużyny  w ......................................
(nazwa drużyny, gromady)

w okresie od ....................
Obowiązki drużynowego:

· kieruje pracą drużyny / gromady zgodnie z obowiązującymi przepisami wewnętrznymi ZHP oraz innymi przepisami prawa;

· odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie członków drużyny / gromady;

· odpowiada za opracowanie i realizację planu pracy drużyny / gromady; 

· odpowiada za prowadzenie dokumentacji drużyny / gromady;

· odpowiada za gospodarkę drużyny / gromady;

· odpowiada za terminowe i rzetelne przeprowadzenie ewidencji harcerskiej w drużynie
 / gromadzie/,

· przygotowuje następcę na funkcję drużynowego;

· współpracuje z rodzicami członków drużyny i środowiskiem działania drużyny / gromady;

· podnosi swoje umiejętności i wiedzę metodyczną; 

· bierze czynny udział w działaniach hufca;

· uzyskuje wsparcie programowo-metodyczne z właściwej komendy;

· reprezentuje drużynę / gromadę;

· wydaje rozkazy;

· przyjmuje i zwalnia członków drużyny / gromady;

· dopuszcza do złożenia Przyrzeczenia Harcerskiego;

· przyjmuje Przyrzeczenie Harcerskie – jeśli jest instruktorem ZHP.

W poczuciu pełnej osobistej odpowiedzialności przed własnym sumieniem, rodzicami i społeczeństwem przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo, życie i zdrowie powierzonych mej opiece dzieci.







……………………………………………….







  ( imię i nazwisko instruktora/instruktorki)


Równocześnie oświadczam, że dane osobowe dotyczące członków mojej drużyny ( gromady) zawarte w dokumentacji będę przetwarzać i wykorzystywać tylko w celu wykonywania  zadań statutowych ZHP ( art. 23 ust. 1 pkt. 5  i art. 27 ust.1 Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. z 1997 r. nr.133 poz. 883), przy zachowaniu postanowień ww. Ustawy, dotyczących gwarancji ochrony przetwarzania tych danych.

Szczecin , dnia ……………..


PLAN PRACY

I. Charakterystyka

1. Nazwa drużyny: 

2. Miejsce zbiórek, dzień i ich częstotliwość:

3. Warunki działania (harcówka, sala szkolna, itd.):  

4. Liczebność drużyny: 
	WIEK
	Chłopcy
	Dziewczęta
	Ogółem

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Razem:
	
	
	


Stan umundurowania: 

Złożone Przyrzeczenie Harcerskie:  

Stopnie:

	Stopień
	Zamknięte
	Otwarte

	HR
	
	

	HO
	
	

	Ćwik/ Samarytanka
	
	

	Odkrywca/ Pionierka
	
	

	Wywiadowca/ Tropicielka
	
	

	Młodzik/ Ochotniczka
	
	


5. Krótki opis drużyny:


Informacja o drużynie, obrzędowościach, zwyczajach, itp
II Kadra

Drużynowy: 
                            
 stopień: 

wiek, wykształcenie
ukończone kursy: 

→ tel. kom.  

→ e-mail  
Przyboczny:                               
stopień: 

wiek, wykształcenie
ukończone kursy: 

→ tel. kom.  

→ e-mail  

Zastępowy:                                 
stopień:   
wiek, wykształcenie
ukończone kursy: 

→ tel. kom.  

→ e-mail  

III. Analiza sytuacji obecnej drużyny

	Silne strony


	Słabe strony



	Możliwości

 
	Zagrożenia

 


IV. Cele
	Cele krótkoterminowe 
	Cele długoterminowe 

	Cel
	Czas
	Cel
	Czas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V. Zamierzenia
VI. Harmonogram pracy drużyny

Misją ZHP jest wychowywanie harcerzy, czyli wspieranie ich we wszechstronnym rozwoju i kształceniu charakteru przez 
	Miesiąc
	Dzień
	Temat zbiórki
	 Formy pracy
	Cel
	Odpowiedzialny
	Uwagi/ Sprawności

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


