SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRÓBY PRZEWODNIKOWSKIEJ

Imię i Nazwisko


1. [Treść zadania z karty próby]
· Opis zadania: gdzie i kiedy zostało wykonane, w skrócie jak przebiegało,
· Obowiązki: co należało do naszych obowiązków,
· Sukcesy: czym możemy się pochwalić, jakie sukcesy odnieśliśmy, co sprawiło nam satysfakcję,
· Trudności: co nam sprawiło trudności, co zrobiliśmy źle, co zrobiliśmy, aby poprawić niedociągnięcia, co nam nie odpowiadało w zadaniu,
· Spostrzeżenia i doświadczenia: spostrzeżenia, co nam dało wykonanie zadania, jakie doświadczenie zdobyliśmy, czego się nauczyliśmy, jak możemy to wykorzystać w przyszłości,
· Materiały: informacje o materiałach, którymi wspieraliśmy się wykonując zadanie.


Przykład:
[bookmark: _Toc216646180]6b. Zarządzanie służbą kuchenną na obozie
• Opis zadania
Podczas obozu letniego na Roztoczu (lipiec 2024) byłam odpowiedzialna za kierowanie służbą kuchenną — rozdział zadań, gotowanie, nadzorowanie porządku oraz organizację pracy.
• Obowiązki
- planowanie posiłków,
- dostosowanie diety do zapotrzebowani uczestników,
- delegowanie zadań w zastępach służbowych,
- kontrola zapasów i zakupy.
• Sukcesy
- sprawne przygotowywanie wszystkich posiłków,
- dobra koordynacja pracy zespołu,
- nikt nie chodził głodny.



• Trudności
- praca pod presją czasu,
- konieczność reagowania na zmianę planów z powodu braku składników.
Pomogło zaplanowanie posiłków przed obozem.
• Spostrzeżenia
Praca w kuchni obozowej nauczyła mnie umiejętności kierowania zespołem oraz odpowiedzialności za dobrostan uczestników.
• Materiały
Plan żywieniowy, ankiety żywieniowe uczestników.




Uwagi:
· Numeracja zadań na raporcie powinna odpowiadać numeracji na karcie próby. Według najpopularniejszego wzoru karty, numeracja powinna przebiegać: (1, 2, 3, 4, 5, 6a, 6b, 6c, 6d, 6e, 6f, 6g, 6h, 6i, 6j, 6k, 7, 8),
· w dodatkowym dokumencie powinny być załączone wszystkie pliki potwierdzające wykonanie zadań np. w prezentacji w PowerPoint,
· w opisie zadania, powinna zostać zawarta data wykonania zadania,
· podczas realizacji próby pojawiają się niespodziewane okoliczności, które są dla nas sprawdzianem, który nie zawsze udaje nam się zdać tak jak tego byśmy chcieli lub tak jakby od nas tego oczekiwano, należy opisać takie sytuacje, dokonać ich analizy i opisać jak sobie poradziliśmy z daną sytuacją,
· raport próby powinien schludny, przejrzyście przygotowany, znalezienie poszczególnych zadań i załączników nie powinno sprawiać trudności.

RAPORT PRÓBY – co nam daje 
• pozwala nam przeanalizować, czy w pełni wykonaliśmy wyznaczone zadanie i jesteśmy z niego zadowoleni, znaleźć mocne i słabe strony realizacji, 
• przemyśleć, co wykonaliśmy dobrze, czego się nauczyliśmy, jakie zdobyliśmy doświadczenie, jakie trudności udało nam się przezwyciężyć, z czego możemy być naprawdę dumni, 
• znaleźć to, co nie w pełni nam się udało zrealizować, jakich przeciwności nie udało nam się poznać, co i jak można by było wykonać lepiej i czy można coś jeszcze poprawić, aby poprawić realizację zadania, 
• analiza ta pozwala nam na najważniejsze – wyciągniecie wniosków na przyszłość, 
• raport próby należy prowadzić systematycznie

Źródła:
https://wagrowiec.zhp.wlkp.pl/wp-content/uploads/2021/03/mini-przewodnik-dla-pwd.pdf
